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Аннотация. В статье представлена информация по мировому рынку труда. 

Рассмотрены понятия рынка труда, экономически активного населения и 

международной миграции. Мировой рынок труда - это форма трудовой 

миграции. Это не только сумма национальных рынков, но и представляет 

собой новое качественное развитие рынка труда на фоне усиливающихся 

процессов интернационализации производства и роста общения между 

людьми. Одним из условий международной трудовой миграции является 

неравномерное распределение рабочей силы между национальными 

экономиками и регионами. 
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Annotation:  The article presents information on the world labor market. Concepts 

of labour market, economically active population and international migration are 

considered. The world labour market is a form of labour migration. This is not only 

the sum of national markets, but also represents a new qualitative development of 

the labor market against the background of increasing processes of 

internationalization of production and increased communication between people. 

One of the conditions for international labour migration is the uneven distribution 

of labour between national economies and regions. 
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Мировой рынок труда - это система отношений, возникающая из 

постоянного равновесия между спросом и предложением по отношению к 

мировой рабочей силе, сложившаяся вследствие неравномерного 

количественного и качественного размещения рабочей силы во всем мире.  

Таким образом, мировой рынок труда - это совокупность рабочей силы 

в мире, которая предлагается и покупается в сфере международного бизнеса. 

Основные особенности динамики профессиональной структуры и форм 

занятости активного населения мира:1 

− растет потребность в образованных высококвалифицированных 

работниках в области электронной техники, и соответственно растет число 

людей, потребность которых в профессии вымирает; 

− в развитых странах наступает насыщенность экономики "белыми 

воротничками", а потому они становятся безработными. 

Рынок труда - это специфическая структура, так как труд не может 

быть сохранен, функционирует как фактор производства и связан с 

 
1 Мировой рынок трудовых ресурсов [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://infopedia.su/2xca7.html 

(дата обращения: 24.12.2020) 
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комплексом общественных отношений. Из-за влияния многих факторов 

рынок труда подвержен влиянию корпораций, профсоюзов и международных 

организаций (МОТ). 

Темпы роста населения, его возрастная структура во многом 

определяют количественные параметры мировых трудовых ресурсов, от 

которых зависит развитие мировой экономики. Под трудовыми ресурсами 

понимают часть населения в трудоспособном возрасте, обладающую 

способностью к труду и знаниями, необходимыми для осуществления 

полезной деятельности.  

Основную часть трудовых ресурсов мира составляет экономически 

активное население. Экономически активное население - это та часть 

населения, которая не имеет работу и активно ее ищет. 

Мировой рынок труда возникает в результате двух взаимосвязанных 

процессов - миграции рабочей силы между странами и международной 

миграции капитала. В первом случае труд движется в сторону капитала, во 

втором случае капитал движется в сторону труда. 

Международная трудовая миграция - это процесс перемещения 

работников из одной страны в другую для поиска работы на более выгодных 

условиях, чем в стране их происхождения. 

Международная трудовая миграция развивается по мере формирования 

международного разделения труда и взаимозависимости национальных 

экономик. Одним из условий международной трудовой миграции является 

неравномерное распределение рабочей силы между национальными 

экономиками и регионами. Области с высоким и дефицитом рабочей силы 

могут дополнять друг друга.  

Впервые за послевоенные десятилетия Западная Европа столкнулась с 

нехваткой рабочей силы и стимулировала ее приток из стран и регионов с 

избытком рабочей силы, например из Турции, Югославии, Северной 

Африки. 
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Международный рынок труда охватывает направления потоков 

рабочей силы через национальные границы.  

Международный рынок труда объединяет национальные и 

региональные рынки труда. Мировой рынок труда - это форма трудовой 

миграции. Это не только сумма национальных рынков, но и представляет 

собой новое качественное развитие рынка труда на фоне усиливающихся 

процессов интернационализации производства и роста общения между 

людьми.  

Национальные рынки труда все больше теряют изоляцию и 

обособленность. Между ними возникают транснациональные потоки и 

перемещения рабочей силы, которые приобретают постоянный и 

систематический. 

Важным условием международной миграции рабочей силы является 

разница в уровнях оплаты труда и в уровнях жизни в отдельных странах и 

регионах. Как правило, потоки рабочей силы двигаются из стран с низким 

уровнем жизни в страны с более высоким уровнем. 

Трудовая миграция происходит по экономическим и неэкономическим 

причинам.  

К первым относятся: 

-состояние внутреннего рынка труда в разных странах, т.е. 

преобладание спроса или предложения рабочей силы; 

-межгосударственные различия в уровне оплаты труда; 

- вывоз капитала, вызывающий перемещение рабочей силы. 

Неэкономические причины включают политико-правовые, 

демографические, религиозные, национальные, культурные, семейные, 

экологические и т. д.  

Однако основной причиной миграции по-прежнему является разный 

уровень дохода, который может быть получен в разных странах. 

Использование иностранной рабочей силы становится важным 
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элементом нормального функционирования всей мировой экономики и 

страны. Развитие транспорта и коммуникаций значительно активизировало 

миграционный процесс.  

Международное формирование рабочего резерва является 

доказательством того, что процессы глобальной интеграции не только 

проникают в экономические и технологические зоны, но и начинают 

существенно влиять на социальную сферу и более сложные трудовые 

отношения, которые теперь приобретают глобальный характер.2 

Определенно появились и функционируют пять основных 

международных региональных рынков труда: Западная Европа, Ближний 

Восток, Азия, Латинская Америка, Африка.  

Более того, в первом случае существовала даже легальная конструкция 

рынка труда в Европейском сообществе. По сути, все ограничения на 

перемещение рабочей силы в странах Северной Европы сняты. 

К началу ХХI века, вследствие международной миграции населения, к 

традиционным центрам притяжения мигрантов США, Канады и Австралии 

добавились новые мировые рынки рабочей силы. Это страны Западной 

Европы, Азиатско-Тихоокеанского региона, нефтедобывающие страны 

Ближнего Востока, Аргентина и Венесуэла в Латинской Америке, а также 

наиболее богатые африканские государства. 

На данный момент рынок рабочей силы стал неотъемлемой частью 

современного мира. Экономика как стран-экспортеров, так и стран-

импортеров рабочей силы зависит от того, насколько интенсивно будет 

функционировать международный рынок труда, который в настоящее время 

охватывает весь мир.3 

 
2 Тенденции развития мирового рынка труда [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://www.myunivercity.ru/Экономическая_теор 

ия/Тенденции_развития_мирового_рынка_труда/23033_1131672_страница1.html (дата обращения: 

24.12.2020) 
3 Состояние рынка труда [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://vuzlit.ru/1167624/sovremennoe_sostoyanie_mezhdunarodnogo_rynka_rabochey_sily (дата обращения: 

24.12.2020) 
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